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APPEL A CANDIDATURE I*‘-" L JAC/ONTS/DG /IDGAdy - 1 2!
POUR LE RECRUTEMENT D'UN COORDONNATEUR, D'UN RESPONSABLE DU SUIVI-EVALUATION, D'UN COMPTABLE

ET D'UN ASSISTANT ADMINISTRATIF ET FINANCIER A L'UNITE DE GESTION DU PROJET D'APPUI AU DEPLOIEMENT
OPERATIONNEL DU CENTRE MATIONAL DE TRANSFUSION SANGUINE (CNTS).

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Centre Wational de Transfusion Sanguine (CNTS) créé par la Loi n 20037014 du 22 decembre 2003 régissant la
transtusion sanguine av Cameroun et dont I"oreganisation et le fonctionnement ont €@ fixés par décret - 20197067
du 12 fevtier 2019 est Ia réponse juridique et institutionnelie que le Gouvernement camerounais a mobilisée face a
la carence des Prodults Sanguins Labiles (PSL). Opérateur Unique nationat sur 'étendue du tenstoire national en
matiere de transfusion sanguine, le Centre a pour mission d'assurer a disponibilité et "accessibilite aux produits
sanguans de qualite sur toute *étendue du territolre national.

Dans le cadre ge 'exécution de son mandat, le CNTS bénélicie d’un soutien d'Expertise France, a travers son guichet
dit - ACCELERATEUR ~. Le présent Appel a candidature vise a dater U'unité de gestiun du Projer d'Appu au
Deploiement Operationnet de I"Operateur unique de transfusion sanguine des expertises speofiques. et oort le
cahier de charge et le profil sont decrits ¢i-dessous.

I. INTITULE DU POSTE

A. DESCRIPTION DES CAHIERS DE CHARGE ET DES PROFILS
1. COORDONNATEUR DU PROJET
a. Principales responsabilités

- Devetopper un plan de travail détaillé en définissant les étapes clés. les ressources necessaire: ¢t les
echeances ;

. Coordonner les équipes et les partenaires pour garantir une exécution efficace du projet :

. Superviser la mise en cauvre des activités du profet :

- Veiller a l'utilisation optimale des ressources humaines, financiéres et materielles :

. Assurer la conformité des activités aux objoctifs fixés et aux exigences contraciuciles |

- Mettre en place des outils de suivi pour évaluer I'avancement des activités et 1a pe‘formance du proiet :

. Préparer des rapports réguliers (hebdomadaires, mensuels) a destination des patenarres et des decidewrs :

- wesurer 'impact du projet et praposer des améllorations en fonction des resultats obtenus -

- Développer un plan de travail détaillé en définissant les étapes clés. les ressources necessaires et les
echeéances ;

. Faciliter la communtcation entre les dlfférentes parties prenantes (benéficiaires. equipes witernes.
paitenaires externes) ;

- Crganiser des réunions périodiques pour discuter de 'avancement du projet et resoudre tes eventugls
problemes ;

- Préparer des présentations et des rapports pour partager les résultats et les recommandatians :

- Assurer une gestion financiére rigoureuse et garantir la transparence dans L"utitisation des fonds :

- Justifier les dépenses auprés des financeurs et respecter les procédures comptables.
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b. Burée et hieu de la mission

091 2 renau elable wae (o A o

¢. Profil du Candidat/Postulant

Erre tilulane dun PASTER 2 (BACC-5) on goshion dn prupst arltiine i oo e bt 00D
oii tout autre dipléme equavalent dand un donane gerioent |

Justofier e o rannuim de 5 ans d'erpenience dans [ fane b e ot sale L e

frou effectue des travaur dans le secleur spoofique (ante o Te o fore e : ST
cominunautag e, epvitgnnement, edugatiom

Justtfier d'une bonne ronnaissare det dspositifs de fuoacremean Lo et -

d'Expmise France
Avolr une bonne connmssance de la langue Franeare ;pe Ang ans ifrai = £ort
Etre de nationalité camerounaise.

d. Compétences et connaissances requises pour 1o poste
Excellente maitnse des outils de gestion de projet wex. Gantt . K5 Progoes Do o
Capacite a elaborer ct gerer des budgets |
Connaissance des méthodologies de suvi et d évatuation nndhr atearsy e wrie o0 o
Fortes compétences en communication ecnite ol orale .

Capacite a motwer et mobiliser ung égqupe |
Sens de ["orgamsation et capacité  gérer les priorites.

2, RESPONSABLE SUIVI-EVALUATION
a. Principales responsabilités

Defiir et mettre en place les mécanismes. methodes ¢t outils de su. a0, - -
attendus du projet, en relation avec les indicateurs du cadre logigue :

Superviser les actwités de collecte, gestion et stockage de U'exsemo.e Jo: - *,
comme guantitatives) produites par le projet :

Effectuer le traitement et I'analyse de ces informations, en relation aus "o "
quahité du déroulement du projet et de pouvor en fare le rapportage :

Seconder le Coordonnateur dans le suivi opérationngl du projet. astarmest & & - v
ammant des échanges avec les partenaires sur le deroulement gu pronzt, gl ~ ¢ty * 70 0 1
en cas de difficultés pour assurer la reussite du projet en relatan duvandonts - 1 s
ambitions .

Coordonner et étre fortement mobilisé dans le rappartage penodique oot «
sulvi-evaluation ;

Paruciper a la communication du projet en s'imphquant actremest days v o
documents de communication, de sensibilisation et de capitalsation

Etre de nattonalité camerounaise.

b. Durée et lieu de la_mission
tn (01) an renouvelable une fon a Yaounde.

¢. Profil du Candidat/Postulant

Etre titulawre d'un MASTER (BACC«4) on sante publujue. sBUstiguds. €200 00 o e v 0 oy
esaluation. ou d'un diplame eguivalent dans un domaine cannew: .

Avan effectue des travaws relatils 4 la Sante aurd 1 fanstusion Sane: e

Avair une honne connamsan.e Ju systenie de productenn dos s1alatic os wolies

Avoir pne bonne connmssance di systeme opeiationaet do sadte du CamMen B, et b ez e e e
Communautane ;

Ao une bonne connansance Jde ta problemangue du doe de <ang et des Mrgavsayg 2w 0 v ipcete O e

A0 ule EXPEtIeALe en promotion du don de «aag ou ennarhel g faon (
Avoun umwe bonne conamssance de L Langue Frangame oo ¥gse o oot (o AN
£ue de vationalite camersunyse. A
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d. Competences et connaissances requises pour le poste

Capy s

eyt ot ot onterpreder des dannecs gquantitatines ot guabitateees
MA RS s e Uindatngies d ey dluanion {lograels statistugues. tableaux de batd ooy .
COA R e en gaston de projets pour planilier el suniae les evaluations

Aptitade a tedhger des rapports clasrs et coneis sup les resultats ot les tecopunandat ms

Cao o 2 commurquer efhzarenent avec ditferentes parties grenantes guipe. partenures halleurs
Ae faoaone

Jnthe dune bonne connawsance des dispoutifs de fmantement biateiaur fiao.av nolamment
a'Erpertice Fran-e

Coilabaration a.2¢ diverses equapes pout integrer les evaiuations dans 163 professts -

Capaln= o lormer ot a encadier dautres membies de Lequipe sar les pratigques devaiuatian

Cacarite 5 abhgne ley artivites d évaiuation ovec les abjectifs stiategigues du projet

Flexbihte, adaplation et gestton du slress

1. COMPTABLE

a. Principales responsabilités

Anailysor des besoins financiers et estimations des ressources necessamres ;

Sunvre les depenses engagees par rapport au budeet ;

Identfier les ecarts el anatyser (es causes .

Proposer des mesuies correctives pour maitniser les couts

tettre on ptace des codes analytwques pour chague activité ou centre de couts ;

Suivre et analyser les colits par activité pour optimiser les ressources .

Pioduire des tableaux de bord pour visuzaliser les performances financieres -

Rediger des rapparts Nnanciers mensuels ou tnmestriels ;

Presenter des résultats aux parties prenantes |

Analyser les tendances ot recommandations basées sur tes donness financieres ;

Receptionner et venfier 1es factures des fourmsseurs ;

Trawer les paiements en respectant les délais contractuels :

Tenir un registre des paiements effectués paur garantir la transparence ;

Velller o la conformité des pratiques comptables avec la tégislation en vigueur.

Preparer les documents et rapports nécessaires pour Les audits internes et externas

Participer aux réunions d'audit et réponse aux questions des auditeurs ;

Communiquer reguliérement avec les équipes de projet pour comprendre lews Hasonmy 13w
Participer aux réumans de projet pour fournr des conseits financiers :

Organisel de sessions de renforcement des capacites sur la gestion budgetase powt los memte o, e
I'équipe projet .

Creer de ducuments de référence pour aider les équipes a mipux camprendie les Mo tinancier s

b. Durée et lieu de la mission

Un (011 an renouvelable une fors a Yaocunde.

¢. Profil du Candidat/Postulant

Etre titulane d’un MASTER 2 {BACC - %) en comptabilite. ou diplame equn atent dans un domame connexe |

Justifier d'un mimimum de 7 ans d'expenignces reussies dans la fonction de complable dans un prajer
finence par les balleurs de fonds internationausx ;

Asmit une benne connaissance des procedures comiprables, hinancieres et de decaissement des oiojets
Dinances, par les Institutions financwres ntecnationales notamment Expeitise France ;
Asor une bonne maitose des logiaiels de complabibite ;

Aetar une bonne conpawsance et de Pexpenence dans U'utilsation du syalene comptable QHADA
&uoir upt bonne connaissance de Ly langue Frangise ou Anglaise (0tat o1 echit)
Etre dv nationalite camerounane.
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- d. Competeaces et connaissances requises pour_le poste
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Voot S a7 wmees DO e ey et a edabiser ey analyses ditaudlees .

. St et s e radanT e of @ fanmpatina de secamimand ey )
e oo o Lmrmartabaite o Sage. QuickBoak sy of des Labhers aes C Ex ol
Tes v otmr e Lty tenes e gestion de prayel et les outils g seporbing
Jrrroter oo dey ofnnmanons fimancieres de maniere clare ol onee aus AR pheral e

STt A s o e aues driferentes cqunpes ot a fournir des cansaals fimaoe e
Cr st e @ pestr o O IeDEs e Capasite 3 prinasgt les taches |
Cxoa b > tran alte s plusiewrs aspects dun projet simullanemat |
LELE L o st e Avac eQison les dannces hinancieres et a oviten bes erregr?
o e dans e respaelt des procedures et des reglementations
Aot te a lentfior des problemes ftnanciers et a proposer des olulions ARNFopNens |
Carn e a cadapter auxs changemenls €t A gerer des siuations ampevuss ©
Fespe 21 dey asomes ethoques et des prnoipes de fransparence fimanciere
Zngagemier® en e ta conforonté et la responsabilité dans la gestion des ressouces.

4, ASSISTANT ADMINISTRATIF ET FINANCIER

a. Principales responsabilités
- A rw admamistratifl a la passatien de marche (enregistrement des dotuments, publication, 1@ L5 Y= |
des tabicaux de bard. preparations des éléments contractuels) ;
~ppur a 13 gestiar des achats du matenel he au projet : !
appur sur le suni des contrats (consommaes, livrables, regaction et sulvi des bons ©a Coan =z
a enantsy.
- tase e forme de documents produnts par les projets (termes de refersnce. rapporis pod orions
drerses, elc.) -
Redact.on de Comptes Rendus de réunions
Collezte, classement et archivage des pieces administratives (contrat principal. masches o aty oo
MISe en GeusTe, 1.} en varsion papar et en version electromque ;
- Collecte senhcanon de la conformité et archivage des piéces jusbificatives et complabies | |
- Elavaoration des bons a payer (BAP) et des bons a facturer (BAF) . !
PartiCiation a ta mise a Jour des tableaux de bord et de suivi budgetave du projet ;
Participation au suin des dépenses ien relabion avec le service comptable) et des factures fournisseurs
ters, relante. enregistrement admimstratify
- Coetrbution » Velaboration des rapports financiers en collaberation a.ec e comptatne ot e
Cosrgurnateur du projet ;
- Appur a lorgamisatwon logishique du depart et retour des experts long terme. des musstns court torme
€l cu ¢'e-énements specihgues icomités de pilotages, séminares, missions siege, etc. 1. en collaboration
et le eotrdennateur du projet €t les équipes sur (e terrain

b. Duree et lieu de la mission

Yol aneenuueeiable une fors a Yaounde .

c. Profil du Candidat/Postulant

. Etie titutawe o une LICENCE en écongrnie

- Erre tirdlowe Cure Lcence en comptabilite, geston oo licence en dront de preterence, ou a defaut, ¢ un
dpdtme fguvztent dam un domane connexe |
Junber d'au a3 ans d'erpénence professionnelle dans 3 fondtion de gestan adnnmstrarwe et
firarrere oo e contiole de; gestign &1/ 6 comptatilite -
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d. Compétences et connaissances requises pour le poste |

Caai or ageter plusicurs (aches o poace e, ctheacement |
Lifiluge A edger des rapporls, des camptes sendos o1 daotees docmnents adme st
Crmpe Lo ee dlans b classeanent of [y esstion de La dacumentaton Qe v potapet
Compree b nsian Ades prncipes comptables ot des pratiques finane e
Capa.ite a olaburet et suivie dos irleels de projet |
Campeten# dams Lubilsanon de logiciels comme Exced, Wore o e guliby oo g T oon -0
Savorr gerer les comples fournissenrs oL chients |
Bt ¢ aparité 3 communiquer avec Ies equipes. (85 partenaires e b partee oo '
- Lapatite a callaharer avee différents départements ¢l a Lravailler dans 1m0 ma g et 5
Capacite a mtorpreler des dopnees hnancidres et a en tirer dus conctounns uira
- Aptnude a wdentifier dos problémes financiers et d proposer des solutions
Attenhion aux details, essentielle pour la goestion financiere ;
Capacite a sasster aux changements ¢t aux nouvelles priontes du prijet |

NB - g compstences égales, les candidatures féminines seront privilégiées pour chocun des pestes

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de (and:dature sera constitué de :

Un Extrait ge casier judicrare datant de mons de trois mois

Une lettre do motwvation adressée au Directeur Genéral du CHTS. timbree Ayt o0 v
- Une copie certifiee canforme a Uoriginal du diplome présenté ;
- UnCV detadle, caté et signé du candidat . |
- Les documents attestant de l'expénience professionnelle (conteat nu costfical O, ha.z v ot :

stage. etc.);
- Tout document attestant de I"impregnation ou de la maitnse des dispasitnfe de 1 o0 ma oo

mulbilateraux frangarns, notamment d’Expertise France.

€. CRITERES ET MODALITES D’EVALUATION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Les dassters recus seront ovalues par une Commission ad hac sur La base de b anib> o apes.

1. EVALUATION DOCUMMENTAIRE

< Dossier administratif : 30 points

Critéres HNaotes /Points
Completude des pieces 20 pis
Conformite des preces 07 pts
Presentaninn du dossier | 03 pts
Total 30 pts

NB : i'absence, Vinvalidite et I'uregularite du diplome exige entrainera le rejst du dossier de
candidature,
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“ Dossier technigue

Criteres Notes /Points

Doty I e 08 13 L le de ek atien 10 pts
Do vrpe o e P Laenie 05pts
Men b dr ettt de Ucapenieace 05pts
Bt g e petdaaute de Uexperisi e 10pts
Gp o Liltg ae Lnd dotument, attestant d une ingreenation g 10 pts
expendnds do deposilsf trangas de hipaoncement P

Dupenibitue de tout dacument attestant d'une imprégnation au 10 pts
hoangeteat Lxpertse France P

Dapumibibite de tout document atlestant que te candidat est 20 pts
impregne au financement du Guichet Accélerateur P

Totat ' ' 70 pts

Av tetme de 'evalualion documentatre, la Commssion ad hoc soumettra au Dwerteur Geaora <. 0072 o
classement par ordre de mente des candidats. Si au mowns deux candidats 8 un poste Wit ror4ie = me=g * w1 e

dc puints a de 1I"évaluation documentaire, les intéressés seront departages par wn @zare.fe o ino o o f
consistant un entretien conduit par ta Commission ad hec.

2. ENTRETIEN

t'entret:en est L'échelon complémentaire d'évaluation des candidats mobilises en ¢as g'egalrra 2o 0 oo 2 2,
moins deux candidats postulant pour un méme poste. Le cas échéant, U'exercice consistera ar y arteqt . oturasg f
entr¢ le Jury constitue de [a Commission ad hoc et chaque candidat. sur des aspacts centret st |+ Y e

{'expenente.

o
|

Les candidals intéressés sont ivités & déposer Lewr dosster, saus plis ferme avec la mennion « Appel ¢ cendidarcre
pour le recrutement de . a {'unité de gestion du projet d’Appul au déploiement operationne’ du
Centre National de Transfusion Sanguine » au CENTRE NATIONAL DE TRANSFUSION SANGUINE (CNTS1 S « 5 5= -5,
Acenue Jean Paut Il, auplustardle 4 | a0 2335 3 15H30 Min.

N8 : un candidat ne peut pastuler a plus d'un poste 4 la fois.
Pous taute demande de renseignements supplémentaires, contactez le semvice Lourtier mm -t o 272 0 83 63
222 20 87 06 entre 0Bh30 et 15h30 ou envoyer vos questions éventuelles i 'adressa mar
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